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CAPITULO |

NATURALEZA Y DENOMINACION, DOMICILIO Y
AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y DENOMINACION. La Entidad es un Fondo de Empleados,
persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad
limitada, de numero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regido por la
legislacion especial sobre fondos de empieados, la legislacién de fas entidades de fa economia
solidaria y demas disposiciones legales vigentes y por los presentes estatutos y se denomina
FONDO DE EMPLEADOS DE EMPRESAS TURISTICAS, el cual podra identificarse también con
la sigla FEMTUR.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. E! domicilio principal de FEMTUR es
la ciudad de Bogota, D.C., y su ambito de operaciones comprende todo el territario de la Republica
de Colombia, y cuando asi lo determine la Junta Directiva, podra establecer sucursales, agencias,
seccionales y oficinas en cualquier parte del territorio nacional,—conforme a las normas legales
vigentes.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracién de FEMTUR es indefinida, pero puede disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la ley y los
presentes estatutos.

CAPITULO I

OBJETO DEL ACUERDO SOLIDARIO Y ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL. En desarrollo del acuerdo solidario, FEMTUR tiene como
objetivos generales producir, distribuir y consumir conjunta y eficientemente, bienes y servicios
para satisfacer las necesidades de sus miembros, contribuir al desarrollo integral de sus asociados
elevando su nivel de vida socioecondmico y cultural a través de la prestacion de servicios sociales
y financieros autorizados a los fondos de empleados, promover el desarrollo de una cultura
empresarial solidaria y fortalecer la integracion, la ayuda mutua, la participacion y el espiritu de
solidaridad mediante la aplicacion de los principios y fines de la Economia Solidaria. Asimismo, y
como una actividad en particular del desarrollo de su objeto social, FEMTUR podra realizar toda
clase de operaciones de libranza autorizadas por la ley.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para cumplir con los objetivos generales, podra
adelantar todas aquellas actividades y prestar los servicios concordantes con su objeto social y en
especial las propias de los Fondos de Empleados, por tanto, podra realizar entre otras, las
siguientes:

1. Recibir de sus Asociados el aporte social y depdsitos de ahorro en sus diferentes
modalidades.
2, Prestar a los asociados el servicio de cartera de crédito en sus

diferentes modalidades, especialmente a través de la realizacion de operaciones de libranza,
de acuerdo con los reglamentos que para el efecto expida la Junta Directiva y las normas
legales vigentes.

3. Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer las necesidades de
vivienda de sus Asociados.
4. Promover servicios constitutivos de seguridad social en las areas de salud, recreacion,

prevision y asistencia social, educacion en general y seguros generales, exequiales,
medicina prepagada, y hospitalizacion y cirugia, para beneficio de sus asociados Yy
familiares.

5. Propiciar actividades conjuntas con las empresas que determinan el vinculo de asociacién,
tendientes a coordinar y desarrollar programas para el bienestar personal y familiar de los
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Asociados, como estimulo al ahorro, planes generales de crédito, de recreacién, salud,
educacion y seguridad social.

6. Las demas actividades econdémicas, sociales, ecoldgicas, y culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de los
Asociados. En tal sentido, FEMTUR podra realizar actos o contratos como tomar o dar
dinero en mutuo; adquirir, vender o dar en garantfa sus bienes muebles e inmuebles: abrir
cuentas corrientes y de ahorros y celebrar los demas contratos bancarios: girar endosar,
aceptar, cobrar, protestar, y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio: importar
bienes o servicios; reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar dentro del
objeto social toda clase de actividades licitas y permitidas a esta clase de entidades por la
legislacién vigente.

ARTICULO 6°. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para la prestacion
de los servicios, la Junta Directiva expedira reglamentos particulares en los cuales se consagran
los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion y de todas las
disposiciones necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

PARAGRAFO. FEMTUR prestara los servicios de ahorro y crédito en forma directa y Ginicamente
a sus asociados, en las modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos.

ARTICULO 7°. EXTENSION DE LOS SERVICIOS. Los servicios de prevision, solidaridad, y
bienestar social prestados por FEMTUR podran extenderse a los padres, cényuge o compariero
permanente, hijos de los Asociados y demas familiares, en la forma que establezcan los
respectivos reglamentos.

ARTICULO 8°. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no sea posible o
conveniente prestar directamente los servicios, FEMTUR podra hacerlo por intermedio de otras
entidades, preferencialmente de igual naturaleza o del sector de la Economia Solidaria. De igual
manera, los servicios que beneficien a los Asociados, su familia y directamente a FEMTUR,
complementarios de objeto social, podran ser atendidos mediante la celebracidn de contratos o
convenios con otras instituciones.

ARTICULO 9°. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES. En desarrollo de sus
objetivos y ejecucion de sus actividades y prestacion de servicios, FEMTUR podra organizar todos
los establecimientos y dependencias que sean necesarios y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y de negocios juridicos.

ARTICULO 10°. CONVENIOS CON LAS ENTIDADES EMPLEADORAS. Conservando su
autonomia y mutuo respeto institucional y por decisién de la Junta Directiva, FEMTUR podrd
aceptar el patrocinio de las empresas que determinen el vinculo de asociacion, para lo cual
suscribira los respectivos convenios, que permitan el desarrollo de las actividades y servicios en
beneficio de los Asociados y sus familias.

CAPITULO Il
DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11°, VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS. El nlimero de asociados de
FEMTUR es variable e ilimitado. Tienen la calidad de asociados las personas naturales que
habiendo suscrito el acta de constitucion o habiendo sido admitidas posteriormente,
permanecen asociadas y estan debidamente inscritas.
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ARTICULO 12°. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE
INGRESO. FEMTUR podra ser constituido por trabajadores dependientes, trabajadores asociados
o por servidores publicos del sector turistico, y podran ser asociados las personas que presten
servicios a las empresas que generen el vinculo comun de asociacion, es decir, todas aquellas
empresas que, de forma directa o indirecta, estan relacionadas con el turismo, independientemente
de la forma de vinculacion; los exempleados y pensionados, que al momento de su desvinculacion
laboral se encuentren afiliados a FEMTUR y soliciten conservar su caracter de asociados y los
empleados de FEMTUR y sus entidades anexas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser legalmente capaz.

2. Presentar solicitud voluntaria de ingreso.

3. Ser aprobada la solicitud por la Junta Directiva o por el érgano en el cual se delegue esta
funcidn, quien debera pronunciarse dentro de los diez dias (10) habiles siguientes. Si no lo
hiciere dentro de este término, se entendera que la solicitud ha sido aprobada.

4. Pagar la cuota de admision, cuya cuantia sera determinada por la Junta Directiva. Esta cuota no
sera reembolsable y serd abonada directamente al Fondo de Bienestar Social para el desarrollo
de los proyectos en él establecidos.

5. Autorizar a la empresa empleadora para que retenga de su salario y demas prestaciones
sociales, con destino a FEMTUR las sumas correspondientes al valor de las cuotas periddicas
de ahorros, aportes sociales y demas obligaciones econamicas pactadas por el asociado. El
orden de prelacion en que se aplicaran las retenciones y entrega de dineros, cuando la misma
persona juridica deba efectuar dos o mas retenciones respecto del mismo trabajador, jubilado o
pensionado, en favor de varias de las entidades solidarias titulares de este beneficio, se
establecera a partir del principio general del derecho de que la primera en el tiempo sera la
primera en el derecho.

6. Comprometerse voluntariamente a cumplir con los deberes y obligaciones que consagran los
presentes estatutos y los reglamentos expedidos por la Junta Directiva.

7. Los demas que estipulen las leyes, los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos fundamentales de los
asociados

1. Utilizar o recibir los servicios que preste FEMTUR

2. Participar en las actividades de FEMTUR y en su administracion mediante el desempefio de
cargos sociales, de acuerdo con los requisitos y reglamentos establecidos para cada cargo.

3. Ser informados de la gestion de FEMTUR, de sus aspectos econdmicos y financieros, de lo

relativo a sus actividades y servicios y de las decisiones tomadas en las asambleas, juntas
directivas y comités sociales, mediante comunicaciones periodicas y oportunas.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales en condiciones que
garanticen la igualdad de los asociados sin consideracion a sus aportes, y en los demas
eventos previstos en los presentes estatutos y reglamentos.

5. Fiscalizar la gestion de FEMTUR, en los términos y con los procedimientos que establezcan
la ley, los estatutos y los reglamentos.

6. Retirarse voluntariamente de FEMTUR

7. Los demas que le otorguen la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento
de sus deberes y obligaciones, y a que no se encuentren suspendidos conforme al regimen
disciplinario interno.
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ARTICULO 14°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los asociados:

1. Adquirir conocimiento sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de
Empleados en general y de FEMTUR en particular, conociendo por lo tanto los estatutos,
reglamentos y normas que lo rigen.

2. Comportarse con espiritu solidario frente a los objetivos y proyectos de FEMTUR vy sus
asociados.

3. Acatar las normas estatutarias, reglamentos internos y decisiones tomadas por la Asamblea
General, Junta Directiva y demas 6rganos de administracion, control y vigilancia.

4, Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y demas derivadas de su
asociacion a FEMTUR

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o
el prestigio social de FEMTUR

6. Usar adecuadamente los servicios de FEMTUR

7. Desempefiar con vigilancia, con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que les sean
encomendados.

8. Los demas que le fijen la ley, los estatutos y reglamentos internos de FEMTUR

PARAGRAFO. Los deberes y obligaciones previstos en el presente estatuto y en los reglamentos,
se establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econémicas que podran graduarse
teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial de cada asociado.

ARTICULO 15°. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de asociado de
FEMTUR se pierde por cualquiera de las siguientes causas.

1. Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por la Junta Directiva o por el organismo
competente en el cual se haya delegado esta funcion.
2. Por desvinculacion laboral de la entidad que determine el vinculo de asociacion, salvo que el

retiro obedezca al reconocimiento de la pensidon de jubilacion o que el desvinculado
laboralmente solicite continuar como asociado de FEMTUR, solicitud que requerira
aprobacion de la Junta Directiva, o del organismo competente en el cual se haya delegado
esta funcion.

3. Por exclusion debidamente adoptada.
4. Por muerte del asociado.
5. Por perdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.

ARTICULO 16°. RENUNCIA VOLUNTARIA. La renuncia voluntaria debera presentarse por escrito
y llenar los siguientes requisitos:

1. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones por todo concepto con FEMTUR
2. Que con su retiro no afecte el numero minimo de asociados y los aportes sociales minimos e
irreducibles, exigidos por la ley y los estatutos.

PARAGRAFO 1°, La aprobacion de la solicitud de retiro la adoptara la Junta Directiva, o el ente a
quien se le haya delegado tal funcién, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de
la misma, siempre y cuando reuna los anteriores requisitos, érganos que podran abstenerse de
aprobar el retiro voluntario que proceda de confabulacion o indisciplina o cuando el solicitante se
encuentre dentro de una de las cuales de exclusion. Si transcurrido el plazo de 15 dias, los
6rganos competentes no se han pronunciado, se dara por aceptada la renuncia del asociado.

PARAGRAFO 2°. El asociado que se haya retirado voluntariamente de FEMTUR o haya perdido
su calidad de asociado por desvinculacion laboral, y solicite su reingreso, debera cumplir con todos
los requisitos exigidos para los nuevos afiliados.

ARTICULO 17°. EXCLUSION. Los asociados de FEMTUR perderan su caracter de tales, cuando
se determine su exclusion, lo cual se podra hacer cuando se encuentren incursos en una de las
siguientes causales:
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1. Por ejercer en FEMTUR actividades discriminatorias de caracter politico, religioso o racial o
de cualquier otra indole.

Por la practica de actividades desleales que puedan desviar y causar darfio a los fines y
objelivos de FEMTUR

Por servirse de FEMTUR en provecho de terceros.

Por entregar a FEMTUR bienes en dinero o especie de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes y documentos requeridos y entregados a FEMTUR
Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o créditos otorgados por FEMTUR

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FEMTUR o de sus asociados.

Por negligencia o descuido en el ejercicio y desempefio de las funciones asignadas por la
Asamblea General, Junta Directiva, Comité de Control Social o por los diferentes Comités
Sociales.

N

NGO A~W

ARTICULO 18°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION. La exclusién sera decretada por la
mayoria de los miembros de la Junta Directiva, para lo cual debera seguir el procedimiento previsto
para la suspension total de derechos establecido en el régimen disciplinario. Notificada Ila
resolucion el asociado afectado podrd, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes interponer
recurso de reposicion mediante escrito debidamente sustentado ante la Junta Directiva, y en
subsidio el de apelacion ante un Comité de Apelaciones Ad Hoc, constituido para estos efectos por
un delegado de la Junta Directiva, un asociado nombrado por el afectado y un miembro del Comité
de Control Social.

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso, la reposicion se debera resolver en la
siguiente a la fecha de su presentacion, y si se confirma la exclusién se concedera el recurso de
apelacion si ha sido interpuesto, pero en este evento, el asociado tendra suspendidos sus
derechos hasta tanto el Comité de Apelacion Ad Hoc, lo resuelva dentro de los diez dias habiles
posteriores, decision final que quedara en firme a partir de la fecha de su notificacion al asaciado.

ARTICULO 19°. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte, se entendera perdida la calidad
de asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso y la Junta Directiva o el ente al que se le
haya delegado tal funcién, formalizara la desvinculacion.

ARTICULO 20°. EFECTOS DE LA PERDIDA DE CALIDAD DEL ASOCIADO. A la desvinculacion
del asociado por cualquier causa, se le retirara del registro social, se podra dar por terminado el
plazo de las obligaciones pactadas a favor de FEMTUR, se podran hacer los cruces vy
compensaciones necesarios entre cuentas y se entregara a sus herederos, de acuerdo con las
normas vigentes, el saldo de las sumas que resulten a favor del asociado, dentro de los sesenta
dfas siguientes.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 21°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. Corresponde a
la Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comité de Control Social, mantener la disciplina
social de FEMTUR vy ejercer las funciones de caracter correctivo y disciplinario, para lo cual podra
aplicar a los asociados las siguientes:

1. Amonestaciones

2. Multas hasta por el equivalente a un (1) salario minimo mensual

3. Suspension temporal y/o parcial del uso de los servicios

4. Suspension total de derechos y servicios

5. Exclusion
ARTICULO 22°. AMONESTACIONES. Efectuadas las diligencias de rigor, la asamblea General, la
Junta Directiva o el Comité de Control Social, podran hacer amonestaciones escritas a los
asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales y estatutarias, de las
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cuales se dejara constancia en el registro social y hoja de vida del asociado. Contra esta sancién
no procede recurso alguno, sin embargo, el afectado podra presentar por escrito sus aclaraciones,
de las cuales también se dejara constancia.

ARTICULO 23°. SANCIONES PECUARIAS. Por decisién de la Asamblea General o de la Junta
Directiva, se podran imponer multas a los asociados o delegados que no concurran a sus sesiones
0 no participen en los eventos eleccionarios, sin causa justificada. El valor de las multas no podra
ser superior a un salario minimo legal mensual vigente y su recaudo se destinara para el desarrollo
de actividades del Comité de Educacion. De igual manera, los reglamentos internos de los
diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el asociado de FEMTUR, podran
contener sanciones pecuarias tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias, y deméas
cobros penales por incumplimiento de obligaciones.

ARTICULO 24°. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS. La suspension temporal
del uso de los servicios se dard por el incumplimiento en las obligaciones que surgen por la
prestacion de los mismos, siguiendo para su aplicacién el procedimiento que se establece para la
suspension total de derechos.

ARTICULO 25°. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguno de los
casos previstos como causales de exclusién, existieren atenuantes o justificaciones razonables, la
Junta Directiva podra decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor indicando
con precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podré ser mayor a seis (6) meses.

Adicionalmente la Junta Directiva podra aplicar la suspension total de derechos cuando el asociado
incurra en las siguientes causas:

1. Por negligencia en el desempefio de las funciones sociales y administrativas que se le
confien.

2. Por la mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones econémicas contraidas con
FEMTUR

3. Por no concurrir a las reuniones, cursos de capacitacion, sesiones de Junta Directiva y
demas comités programados por FEMTUR

4. Por el incumplimiento de las demds obligaciones que se deriven de su participacidén en

FEMTUR como asociado y como miembro de un drgano de adminisiracion o contral.

ARTICULO 26°. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Para
proceder a decretar la suspension total de derechos, el Comité de Control Social elaborard una
informacion sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales se basa la suspension, las
pruebas y las razones legales, estatutarias y reglamentarias para tomar esta medida, todo lo cual
debera constar por escrito. Con base en dicho documento, la Junta Directiva le formulara al
asociado infractor los cargos correspondientes, dandole oportunidad de presentar sus descargos
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién. Considerada la argumentacion de
descargos, la Junta Directiva debera tomar su decision dentro de los (10) dias habiles posteriores.

Producida la resolucién sancionatoria, la Junta Directiva debera notificarla en forma personal al
asociado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, o en su defecto por carta certificada
enviada a la direccién que figure en los registros de FEMTUR, caso en el cual se entendera surtida
la notificacién al octavo dia de introducida la carta al correo.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, el asociado inculpado podra
interponer recurso de reposicion, en escrito debidamente sustentado dirigido a la Junta Directiva.
Esta dispondra de diez (10) dias habiles para responder el recurso, y en caso de ser confirmada, la
sancidn se ejecutara de inmediato.
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 27°. PATRIMONIO. El patrimonio social de FEMTUR, estara conformado por:

1. Los aportes sociales individuales

2. Las reservas y fondos permanentes

3. Las donaciones y auxilios que reclban con destino al incremento patrimonial
4, Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO. Fijase quince millones de pesos moneda corriente ($15.000. 000.00) el monto
minimo de aportes sociales no reducibles.

ARTICULO 28°.COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS. Todos los asociados a
FEMTUR deberan comprometerse a hacer aportes sociales individuales periddicos y a ahorrar en
forma permanente una suma periddica obligatoria, por un monto comprendido entre el tres por
ciento (3%) vy el diez por ciento (10%) de su ingreso salarial mensual, pagaderas en la misma fecha
y periodicidad en que reciban el citado ingreso, mediante deduccion directa efectuada por el
pagador de la respectiva empresa.

La Junta Directiva reglamentara la proporcion porcentual de la cuota permanente que se distribuira
entre los aportes sociales y los ahorros permanentes, destinando como minimo una décima parte
para los aportes sociales, asi como los casos en los cuales se podran autorizar cuotas por menor
valor a los establecidos.

PARAGRAFO. En todo caso ningtin asociado podra tener mas del 10% del valor de los aportes de
FEMTUR

ARTICULO 29°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES, CARACTERISTICAS. Los aportes
sociales individuales quedaran afectados desde su origen a favor de FEMTUR como garantia de
las obligaciones que el asociado contraiga con este; seran inembargables de acuerdo a la ley y no
podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros; se reintegraran a los asociados
en el evento de su desvinculacion por cualquier causa, conforme se establece en el presente
estatuto y seran tenidos en cuenta como factor para el otorgamiento de crédito.

PARAGRAFO. Con cargo a un fondo especial creado por la Asamblea General, podra mantenerse
el poder adquisitivo de los aportes individuales, dentro de los limites establecidos por las normas
legales.

ARTICULO 30°. AHORROS PERMANENTES, CARACTERISTICAS. Los ahorras permanentes
quedaran afectados desde su origen a favor de FEMTUR, como garantia de las obligaciones que el
asociado contraiga con este; seran inembargables de acuerdo a la Ley y no podran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros; se reintegraran a los asociados en el evento de su
desvinculacion por cualquier causa conforme se establece en el presente estatuto. Sin embargo,
de acuerdo con el reglamento que para el efecto se expida la Junta Directiva, se podran realizar
reingresos parciales o periddicos de los ahorros permanentes.

PARAGRAFO. La Junta Directiva reglamentara el servicio de ahorro permanente, podra consagrar
el reconocimiento de intereses y otros rendimientos o estimulos y tomarlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

ARTICULO 31°. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO. Sin perijuicio de los depdsitos de ahorro
permanente, el asociado podra realizar otros tipos de depdsitos de ahorro en FEMTUR bien sean a
la vista, a plazo, o a término, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto expida la Junta
Directiva.
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ARTICULO 32°. INVERSION DE LOS APORTES SOCIALES Y DE LOS AHORROS
PERMANENTES. Los aportes sociales individuales los destinara FEMTUR, para el desarrollo de

las operaciones propias del objeto social de acuerdo con los reglamentos expedidos por la Junta
Directiva.

Los depdsitos de ahorro que se capten deberan ser invertidos en operaciones de cartera de crédito
otorgados a los asociados, en las condiciones prescritas por los respectivos reglamentos, sin
perjuicio de poder adquirir con estos depositos los activos fijos y demas bienes que FEMTUR
requiera para la prestacion de servicios en forma eficiente, tomando las medidas necesarias para
mantener la liquidez operacional que se requiera.

ARTICULO 33°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y DE AHORROS PERMANENTES.
Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociado fallecido, tendran
derecho a que FEMTUR, de acuerdo con las normas vigentes, les devuelva el valor de los aportes
sociales, ahorros permanentes y demas derechos econémicos a su favor, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho, previas las compensaciones por
obligaciones del asociado y deducida su participacion en las perdidas si a ello hubiere lugar. Previo
cumplimiento de las disposiciones legales, el asociado podra establecer previamente y por escrito,
los beneficiarios para la devolucion de sus aportes sociales y ahorros permanentes, en caso de su
fallecimiento.

PARAGRAFO 1°, Frente a circunstanclas excepclonales que provoquen situaciones de iliquidez
para FEMTUR las devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo mayor de
un (1) afo, caso en el cual se reconoceran intereses corrientes sobre los saldos adecuados a partir
de los treinta y un (31) dias posteriores a la fecha de formalizaciéon del retiro.

PARAGRAFO 2°. Prescribiran a favor del Fondo de Empleados los saldos existentes por cualquier
concepto que no fueren reclamados por los respectivos asociados en el término de un afo contado
desde el dia en que fueren puestos a su disposicion. Estos recursos se destinaran exclusivamente
en programas de bienestar social y solidaridad.

ARTICULO 34°. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio economico de FEMTUR
sera anual y se cerrara a 31 de diciembre de cada ano, fecha en la cual se cortaran las cuentas y
se elaboraran los estados financieros y demas informes prescritos por las normas legales
contables.

ARTICULO 35°. EXCEDENTES DEL EJERCICIO. Cuando se produzcan excedentes economicos
en el ejercicio anual, estos seran aplicados de la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales,

2. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario, el
cual podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la
Asamblea de Asociados o Delegados, segtin sea el caso.

3. El remanente para crear o incrementar los fondos sociales o especiales, permanentes o
agotables, con los cuales FEMTUR desarrolle labores de salud, bienestar, educacién, prevision y
solidaridad en beneficio de los asociados y de sus familiares, en la forma que dispongan los
estatutos o la Asamblea General. Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo
para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites que fijen las
normas reglamentarias, siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este fondo no
sea superior al cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

PARAGRAFO. En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
gjercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de aportes saciales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que
tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 2: El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, podra ademas fondearse con
recursos del presupuesto general del Fondo y rendimientos propios de las inversiones autorizadas.
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La Junta Directiva hara reglamentacién espacial para el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario
en la que contemplara ademas los tipos de proyectos que podran financiarse, los servicios que se
ofreceran, los requisitos que deberan cumplir, las iniciativas de negocio que no deberan cubrirse y
los procesos que se exigiran a los

parlicipantes.

ARTICULO 36°. RESERVAS PATRIMONIALES. Sin perjuicio de las reservas técnicas o
provisiones que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra crear reservas y
fondos permanentes de orden patrimonial, que considere convenientes. En todo caso, y
de acuerdo conlas normas legales, debera existir una reserva para la proteccién de los
aportes sociales de eventuales pérdidas.

PARAGRAFO. La Junta Direcliva determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales
hasta tanto sean utilizadas en el fin para lo cual fueron creadas. Tanto las reservas sociales como
el remanente patrimonial, en caso de liquidacion, seran irrepartibles a cualquier titulo entre los
asociados.

ARTICULO 37°. FONDOS SOCIALES Y ESPECIALES. FEMTUR podra contar con fondos
sociales y especiales, permanentes o agotables, constituidos por la Asamblea General, cuyos
recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados, cuya reglamentacion
corresponde expedirla a la Junta Directiva.

PARAGRAFO. En el evento de liquidacion de FEMTUR los recursos de los fondos permanentes y
agotables no podran ser repartidos a ningun titulo entre los asociados.

ARTICULO 38°. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Previa autorizacion de la
Asamblea General, y con cargo al ejercicio anual, FEMTUR podra prever en sus presupuestos y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos. De igual manera y
por disposicion de la Asamblea General, se podra exigir a los asociados cuotas periddicas u
ocasionales para el aumento o consecucion de recursos para determinar fondos.

PARAGRAFO. De conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar para que se
prevea en los presupuestos de FEMTUR vy se registre en su contabilidad, incrementos progresivos
de las reservas y fondos sociales y especiales, con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 39°. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciban, se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante, y en su defecto seran de caracter patrimonial. Los
auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar individualmente a los asociados
y en el evento de la liquidacion de FEMTUR no seran susceptibles de reparticion entre los
asociados

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 40°. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de FEMTUR sera ejercida
por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 41°. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el organo maximo de
administracion del Fondo de Empleados; sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias; y la conforman la reunion debidamente convocada, de los asociados habiles, o de los
delegados elegidos directamente por estos.

PARAGRAFO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro

social en la fecha de la convocatoria, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con FEMTUR
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ARTICULO 42°, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General cumplirg las siguientes
funclones:

1. Determinar las politicas y directrices generales de FEMTUR para el cumplimiento del objeto
social.

2. Analizar los informes de los 6rganos de vigilancia.

3. Considerar y apraobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

4 Destinar los excedentes vy fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios con

sujecién a la Ley y a los estatutos, y establecer aportes extraordinarios,

5. Elegir o declarar electos log miembros de la Junta de Directiva y el Revisor Fiscal, e
igualmente los miembros del comité de Control Social.

6. Reformar los estatutos.

7. Decidir la fusion, incorporacién, transformacion y liquidacién de FEMTUR, y demas que le
sefialen las disposiciones legales y los estatutos.

ARTICULO 43°, CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las Ordinarias se reuniran una vez al afio dentro de los tres primeros
meses del afio calendario, para el ejercicio de sus funciones regulares.

Las asambleas Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio para tratar asuntos
urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la Asamblea General
ordinaria, y no podrén tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fueron convocadas vy
los que se derivan estrictamente de éstos.

ARTICULO 44°. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La convocatoria a Ia
Asamblea General Ordinaria sera efectuada por la Junta Directiva con una anticipacion no inferior
a diez (10) dias habiles, indicando en la citacién la fecha, hora, lugar y temario de la misma y se
notificard a los asociados o delegados por medio de circulares, correos electrénicos y demas
medios masivos de comunicacion, o carteles fijados en lugares visibles de las oficinas de FEMTUR
y de la empresa asociativa.

Cuando en la Asamblea se van a realizar elecciones de drganos de administracion, control y
vigilancia, con la convocatoria se acompanaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que
se postulen y las reglas de votacién con las que se realizara la eleccion de los miembros a dichos
organos. Igualmente, se divulgara el perfil de los candidatos previo

a la celebracion de la Asamblea. Los candidatos solo se podran postular a un solo 6rgano.

La Junta Directiva mediante esta resolucion delega en la Gerencia los asuntos relacionados con la
divulgacion para efectos de ejecutar lo acordado.

PARAGRAFO. Cuando la Junta Directiva no convoque la Asamblea General dentro del plazo
fijado, el Revisor Fiscal, el comité de Control Social o el quince por ciento (15%) como minimo de
los asociados, podran hacerlo atendiendo los términos establecidos en el presente articulo.

ARTICULO 45°. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La
convocatoria a la Asamblea Genera| Extraordinaria, sera efectuada por la Junta Directiva con no
menos de cinco (05) dias habiles de anticipacion al evento, indicando fecha, hora, lugar, temario de
la misma y forma de realizacion, presencial y/o virtual, y su notificacion se hara en la forma prevista
para la Asamblea General Ordinaria.

El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social, segun sea el caso, 0 un quince por ciento (15%)
como minimo de los asociados, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria, previa justificacién del motivo de la citacion.

ARTICULO 46°. REPRESENTACION. Por regla general, la participacion en las reuniones de la

Asamblea General debe ser directa. Sin embargo, los asociados que no puedan concurrir a a
Asamblea General podran autorizar a otro asociado para que actué en su nombre y representacion

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

por medio de poder otorgado por escrito dirigido al representante legal, en la que conste el nombre
y firma tanto del representado como del representante. Cada asociado tendra derecho a llevar
representacion maxima de dos (2) poderdantes. Los miembros de I3 Junta Directiva y del Comité
de Control Social, el representante legal, el revisor fiscal y los empleados de FEMTUR, no podréan
recibir poderes. Los delegados y los miembros de los érganos de direccion y vigilancia no podran
hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 47°. ASAMBLEA POR DELEGADOS. Cuando el total de los asociados de FEMTUR
exceda de cien (100), o cuando su realizacién resulte significativamente onerosa en proporcién a
Sus recursos, la Asamblea General de asociados podra ser sustituida por uno de los delegados
elegidos de acuerdo con la reglamentacion que expida la Junta Directiva, en forma que garantice la

adecuada informacion y participacion de los asociados. Esta clase de asambleas, de acuerdo
como lo defina la Junta Directiva, podrad ser realizada de forma presencial y/o virtual, o una
combinacién de ambas, utilizando para el efecto los mecanismos técnicos que permitan la
participacién y deliberacion simuitanea de los asistentes.

El nimero de los delegados en ningun caso sera menor de veinte (20), su periodo de eleccidn es
por el término de un (1) afio. E| procedimiento de eleccion deberd ser reglamentado por la Junta
Directiva en forma que garantice la adecuada informacién y participacion de los asociados. En las
asambleas de delegados no habra lugar a representacion en ningdn caso ni por ningun efecto.
Para todos los demas efectos le seran aplicables las normas relativas a la asamblea general de
asociados.

ARTICULO 48°, PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. En las
reuniones de la Asamblea General Ordinaria o extraordinaria, se observaran las siguientes normas:

1. Cudrum. Constituira cuérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas la asistencia de por
lo menos la mitad de los asociados habiles o delegados elegidos. Si dentro de la hora
siguiente a la sefialada para su iniciacién no se hubiere integrado este cuérum, la asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir un fondo de empleados en el caso de que ese porcentaje
del diez por ciento (10%) fuere inferior a tal numero. En las asambleas de delegados el
cudrum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos. Una vez constituido el
cuorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el cuérum minimo a que se hace referencia el parrafo
anterior y siempre que se realicen elecciones debera verificarse el cudrum.

2. Mayorias. A cada asociado presente o delegado asistente, le correspondera un solo voto y
las decisiones de la asamblea, por regla general, se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los asociados o delegados presentes. En todo caso la reforma de los
estatutos y la imposicion de contribuciones obligatorias para los asociados, requeriran del
voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados presentes en la
asamblea. La determinacién sobre la fusidn, escision, incorporacion, transformacion,
disolucion y liquidacion, deberd contar con el voto de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los asociados héabiles o delegados convocados.

3. Procedimiento para la eleccién. Para |a eleccion se utilizara el sistema de votacién secreta
mediante el uso de papeletas, o el llamado a lista con identificacion del asociado. Los
miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, seran elegidos previa la
inscripcién de planchas ante el secretario de |a Asamblea, debiéndose en consecuencia
aplicar el sistema de cuociente electoral, o por aprobacion expresa y puntual de la asamblea
general, se podra proceder a la eleccidn de planchas completas por mayoria de votos. Para
la eleccién del Revisor Fiscal, se debera presentar la postulacion del principal y suplente y
seran elegidos por mayoria votos. Estos nombramientos pueden producirse por unanimidad
0 por mayoria absoluta cuando se presente una o mas planchas, segun lo determine y
apruebe la asamblea general previamente a la votacién.

ARTICULO 49°, JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el organismo de administracion

permanente de FEMTUR, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccién general de
los negocios y operaciones, y estara integrada por cinco miembros principales con sus respectivos
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suplentes numéricos, elegidos por la asamblea general para un periodo de un (1) afio, los cuales
podran ser reelegldos o removidos libremente por la asamblea general.

ARTICULO 50°. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, ademas de la capacidad y las aptitudes
personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza propia de cada candidato, se requiere:

1. Ser asociado habil.

2, Ser asociado activo, con no menos de quince (15) meses continuos o discontinuos de
afiliacion.,

3. Acreditar formacién en Economia Solidaria o comprometerse a adquirirla dentro del siguiente
trimestre al de la eleccion.

4, No haber sido sancionado dentro del afio inmediatamente anterior por FEMTUR o por la

entidad gubernamental que ejerza la inspeccion y vigilancia.
5. No ser empleado de FEMTUR

ARTICULO 51°. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunir4
ordinariamente por lo menos una vez al bimestre y extraordinariamente cuando las circunstancias
lo exijan.

En el reglamento interno, que serd adoptado por las misma Junta Directiva, se determinara entre
otras: los dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria, los
demas asistentes, composicion del cudrum, forma de adoptar las decisiones, requisitos minimos de
las actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados y en
general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 52°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los Reglamentos y mandatos de la Asamblea General
Expedir y adoptar su propio reglamento, de los comités sociales, de los diferentes servicios
de FEMTUR vy los demas que crea necesario y convenientes y someterlos a la aprobacion
del organismo gubernamental que ejerza la inspeccion y vigilancia, cuando se requiera.

3. Designar y remover a los integrantes de los diferentes Comités Sociales cuya eleccién no
corresponda a la Asamblea General.

4, Nombrar y remover al representante legal del Fondo de Empleados y a su suplente y fijarles
Su remuneracion.

5. Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de aplicacion

de excedentes que debera presentar el representante legal, acompariados de los diferentes
informes requeridos y presentarlos a la Asamblea para su aprobacion.

6. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual y los planes de accién y programas a desarrollar.

7. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados o delegar parte de
estas funciones cuando lo considere necesario para el buen funcionamiento de FEMTUR

8. Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de asociados o delegados.

9. Aprobar la estructura administrativa, la planta fisica de personal, y establecer los niveles de

remuneracion y fijar la cuantia de las fianzas y/o pélizas de manejo de los funcionarios de
FEMTUR cuando a ello hubiere lugar.

10. Determinar las atribuciones y facultades del Gerente para celebrar, autorizar, y ejecutar
contratos, negocios, gastos y demas operaciones necesarias para el desarrollo del objeto
social.

11.  Analizar y aprobar o improbar las solicitudes de crédito del representante legal, de los
miembros de la Junta Directiva, del comité de Control Social y de aquellos asociados cuyo
monto supere las atribuciones del Comité y/o Gerente.

12.  Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, su enajenacion, gravamen y constitucién de
garantias sobre ellos.

13. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga,
facultando en cada caso al Gerente o a su suplente, para actuar legalmente en
representacion de FEMTUR

14. Rendir a |la Asamblea General informe sobre las labores realizadas durante el ejercicio
economico, acompaiiado de los documentos requeridos por la ley.

15. Ejercer las demas funciones que resulten de la ley y de los presentes estatutos y las
necesarias para |a realizacion del objeto social.
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PARAGRAFO 1°. Se consideran atribuciones implicitas de la Junta Directiva, las de direccién y
administracion no asignadas expresamente a la Asamblea General o al Gerente.

PARAGRAFO 2° La Junta Directiva podra delegar algunas de sus funciones en el Gerente,
comités especiales o comisiones transitorias.

ARTICULO 53°. LIBROS Y ACTAS. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y del Comité de Control Social se hara constar en los respectivos libros de actas.
Estas se encabezaran con su nimero y contendréan por lo menos la informacién sobre lugar, fecha
y hora de reunién; forma y antelacion de la convocatoria; nombre y niumero de asistentes; los
asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en
blanco. Las actas seran aprobadas de acuerdo al reglamento de cada érgano obligado a tenerlas y
firmadas por el presidente y el secretario del drgano correspondiente.

ARTICULO 54°, EL GERENTE. El gerente constituye el organo ejecutivo, sera el representante
legal de FEMTUR y su 6rgano de comunicacion con los asociados y con terceros, ejerce sus
funciones bajo inmediata direccion de la Junta Directiva y respondera ante esta y ante la Asamblea
de la marcha del fondo. Correspondera a la Junta Directiva elegir al Gerente y a su suplente, por
un periodo de hasta un afio y asignarles sus funciones y atribuciones.

ARTICULO 55°. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE. Para ejercer el
cargo de Gerente, ademas de la capacidad y aptitudes personales, la integridad ética y la destreza
del candidato se requiere:

Ser nombrado por la Junta Directiva de FEMTUR

Aceptacion por escrito del elegido como representante legal.

Presentacion de la fianza fijada por la Junta Directiva.

Reconocimiento e inscripcién por parte del organismo gubernamental que ejerza la
inspeccidn y vigilancia.

5. Acreditar formacion y experiencia en la administracion de entidades de economia solidaria.

PoN-—=

ARTICULO 56°. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

1. Ejercer la representacion legal de FEMTUR

2, Proponer las politicas de FEMTUR, estudiar los programas de desarrollo y preparar los
proyectos de presupuesto para someterlos a consideracion de la Junta Directiva,

3. Nombrar y remover a los empleados de FEMTUR, de acuerdo con la planta de personal que

establezca la Junta Directiva, velar por su adecuada administracion y por el cumplimiento de
las disposiciones que regulan las relaciones de trabajo.

4. Comunicar periédicamente a la Junta Directiva acerca del desarrolio y resultado de las
actividades de FEMTUR, y preparar el informe anual que la administracién debe presentar a
la Asamblea.

5. Dirigir, coordinar y supervisar la prestacién de los servicios a los asociados y el desarrollo
cabal de los planes y programas y velar porque los fondos y bienes se hallen debidamente
protegidos.

6. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las

facultades especiales.

Dirigir las relaciones publicas y propiciar la comunicacién permanente con los asociados.

Ejercer por si mismo o por apoderado la representacion judicial y extrajudicial de |a entidad.

Celebrar contratos cuyo valor no exceda de diez (10) salarios minimos mensuales legales

vigentes; cuando exceda este monto requerira autorizacion de la Junta Directiva.

10.  Convocar a la Junta Directiva y a los Comités Sociales cuando lo considere necesario.

11. Aceptar el ingreso y retiro de los asociados en los términas y delegacidn otorgados por la
Junta Directiva.

12. Las demas que le asignen los presentes estatutos, los reglamentos, la Junta Directiva o que
estén determinadas por la Ley.
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CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 5§7°, ORGANOS. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre
FEMTUR su inspeccién y vigilancia interna estara a cargo del Revisor Fiscal y el comité de control
social en |as drbitas que este capltulo se delimitan.

ARTICULO 58°. REVISOR FISCAL. Para los efectos legales y como 6rgano de control, |a revisién
fiscal y contable y demds funciones de control que garanticen el correcto funcionamiento y la
eficiente administracién de FEMTUR estars a cargo del revisor fiscal, quien, con su respectivo
suplente, seran elegido por la Asamblea General de asociados o delegados y podréan ser
removidos libremente por ella. El revisor fiscal debera ser Contador Publico con matricula vigente y
su periodo serd de un afio y no podra ser asociado de FEMTUR

ARTICULO 59°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. El revisor fiscal debera ser contador
publico, con matricula profesional vigente y ejercera las siguientes funciones:

1, Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla FEMTUR se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General y alas de la
Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea, la Junta Directiva, al representante legal
segun sea el caso, de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de
FEMTUR en el desarrollo de sus actividades.

3. Presentar ante el organismo gubernamental que ejerza la inspeccién y vigilancia, los
informes a los que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de FEMTUR y las actas de las reuniones
de la Asamblea General y Junta Directiva Y que se conserve debidamente Ia
correspondencia y los comprobantes de las cuentas.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de FEMTUR y velar porque se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos.

6. Efectuar evaluaciones de control interno en FEMTUR cada vez que lo estime conveniente.

7. Firmar los balances y cuentas que deben rendir tanto la Asamblea como la Junta Directiva.

8. Las demas funciones que le sefialen las leyes y los estatutos.

PARAGRAFO. El revisor fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea
General y en las de la Junta Directiva cuando sea citado o asista por derecho propio.

ARTICULO 60°. COMITE DE CONTROL SOCIAL. Como desarrollo del principio de autogestion,
FEMTUR estaré sometido al control social, interno y técnico de sus propios asociados a través del
Comité de Control Social que ejercera las funciones de vigilancia social fijadas en los presentes
estatutos, en la Ley y su propio reglamento. Sus miembros seran elegidos por la Asamblea
General mediante el sistema de cuociente electoral previa inscripcion de planchas. El Comité de
Control Social estara conformado por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
numéricos y seran elegidos por el periodo de un afio.

ARTICULO 61°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Son funciones del Comité de
Control Social las siguientes:

1, Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

2, Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal y al organismo gubermnamental que
ejerza la inspeccién y vigilancia, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
de FEMTUR

3. Conocer los reglamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de
servicios, comunicarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en
la ley, los estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el organo competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
6. Verificar la lista de los asociados habiles e inhabiles, para efectos de participar en las
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asambleas o para elegir delegados,

Rendir informes sobre sus actlvidades a la asamblea general ordinaria.

Convocar a la asamblea general en los casos establecidos por la Ley o los estatutos.

Las demas que les asigne la ley, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones proplas del revisor fiscal.

Lo~

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas a este drgano de control, deberdn desarroliarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion Y Sus observaciones o requerimientos

CAPITULO vl ]
DE LA EDUCACION E INTEGRACION

ARTICULO 62°, EDUCACION. Para garantizar la educacién y capacitacion de los asociados,
FEMTUR adelantara programas y actividades que tengan como propésito Ia participacion
democratica en el funcionamiento del Fondo de Empleados Yy el desemperfio de cargos sociales en
condiciones de idoneidad para la gestion empresarial correspondiente.

ARTICULO 63°. ASOCIACION DE FONDOS. FEMTUR podra asociarse con otros fondos de
empleados para constituir organismos de segundo grado con el fin de prestar servicios de caracter
economico, de asistencia técnica y de beneficio social a las entidades asociadas, y para ejercer su
representacion. Estos organismos se constituiran con no menos de cinco (5) Fondos de
Empleados.

CAPITULO IX
INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 65°, INHABILIDADES GENERALES. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité
de Control Social, el Revisor Fiscal y el Gerente y quienes cumplan funciones de tesoreria y

PARAGRAFO. Ninguna persona podra desempefiarse simultaneamente como miembro de los
organos de administracion o control Yy empleados del Fondo.

ARTICULO 66°. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO. Los miembros de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social, asi como cualquier otro funcionario que tenga caracter de
asociado de FEMTUR no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

PARAGRAFO. La restriccion de voto también se aplicarad para la aprobacion de préstamos que

soliciten los miembros de |a Junta Directiva, de Comité de Control Social, del Gerente y demas
funcionarios del Fondo de Empleados, los cuales deben ser aprobados por la Junta Directiva.
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ARTICULO 67°. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS. Los reglamentos internos y las
demas disposiciones que dicte la Junta Directiva podran considerar otras incompatibilidades que
se consagren para mantener la integridad y la ética en las relaciones de FEMTUR

ARTICULO 68°. PROHIBICIONES. No le seré permitido a FEMTUR

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
religiosas, economicas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos
que hagan participar a estas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que
las leyes otorgan a los fondos de empleados.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a
una porcioén cualquiera de los aportes sociales.

4, Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento del objeto social o afecten de cualquier forma a FEMTUR

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en los estatutos.

6. Transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 69°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de Comité de Control Social no podran ser
simultaneamente miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleados o asesores, y los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o asesorias con FEMTUR

ARTICULO 70°. CREDITOS A MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA. Las soalicitudes de crédito de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social y del Gerente y su suplente, deberan ser sometidas a consideracion de la Junta
Directiva.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE FEMTUR Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 71°, RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS. FEMTUR respondera ante terceros y
ante los asociados con la totalidad de su patrimonio, por las operaciones que efectie o deje de
efectuar la Junta Directiva y el Gerente o mandatario, dentro de la érbita de sus atribuciones.

ARTICULO 72°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. En las operaciones activas de
crédito y demas servicios que reciba, el asociado otorgara las garantias establecidas por FEMTUR
y respondera por ellas, sin perjuicio de la facultad que tiene FEMTUR de efectuar las respectivas
compensaciones de obligaciones, con los aportes sociales, ahorros permanentes y demas
derechos que posea en la entidad el asociado y sus deudores solidarios o codeudores.

ARTICULO 73°. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS, MIEMBROS DE
LOS COMITES SOCIALES Y REVISOR FISCAL. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité
de Control Social, de los Comités Sociales, el Revisor Fiscal y empleados de FEMTUR seran
responsables de conformidad con la ley.

_ CAPITULO XI
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 74°. CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre FEMTUR y sus asociados, o
entre estos por causa o con ocasion de las actividades propias del mismo, y siempre que versen
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sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurardn someterlos a
conciliacion.

ARTICULO 75°, PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION Y OTRAS VIAS PARA LA SOLUCION
DE CONFLICTOS. La iniciativa de conciliacién podré provenir de ambas partes o de una de ellas, y
si se ponen de acuerdo en adoptarla, designaran entre si un conciliador o el nimero plural de ellos
que estimen necesario, no pudieron ser superior tres (3), o deferirdn su nombramiento a un tercero.

Las proposiciones del o de los conciliadores no obligan a las partes, de modo que, si hubiere
acuerdo, se harad constar en acta, quedando en libertad los interesados de acudir a la justicia
ordinaria, o de comun acuerdo, adoptar el procedimiento de amigable componedor o el tribunal de
arbitramento contemplado en las normas legales vigentes

' CAPITULO XIl
DE LA FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 76°. FUSION E INCORPORACION. FEMTUR podra disolverse sin liquidarse, cuando
se fusione con otros fondos de empleados para crear uno nuevo, o cuando se incorpore a otro,
siempre que las empresas que determinan el vinculo comin estén relacionadas entre si o
desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 77°, TRANSFORMAGCION. FEMTUR podra transformarse en entidad de otra
naturaleza jurfdica de las controladas por el organismo gubernamental que ejerza la inspeccion y
vigilancia, caso en el cual se disolvera sin liquidarse. En ningun caso podra transformarse en
sociedades comerciales,

CAPITULO XIlI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 78°. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION. FEMTUR podra disolverse
para liquidarse por las siguientes causales:

1. Por decisién de los asociados ajustadas a fas normas generales y a las estatutarias
adoptada en la Asamblea General, convocada para tal efecto.

2. Por reduccion del nimero de asociados al minimo requerido para su constitucion, siempre
que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4. Por haberse iniciados contra FEMTUR concurso de acreedores.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrollen sean contrarias a ley, a las buenas costumbres o a los principios que
caracterizan a los fondos de empelados.

6. Por las demas causales previstas expresamente en |a legislacion de Fondos de Empleados.

ARTICULO 79°, PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. Disuelto FEMTUR se procedera a su
liquidacién, aplicandose para el efecto las normas legales vigentes para entidades del sector de la
economia solidaria, nombrandose un liquidador para llevar a cabo su proceso,

PARAGRAFO. En el evento de la disolucién y liquidacion de la entidad o entidades que
determinan el vinculo laboral de los asociados, estos podran dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha del acto de disolucion de la entidad patronal, reformar sus estatutos para
cambiar el vinculo de asociacién con sujecion a las normas legales vigentes sobre tal vinculo. Si no
lo hicieren, FEMTUR deberé disolverse y liquidarse.
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ARTICULO 80°. DESTINACION DEL REMANENTE. Los remanentes de la liquidacion seran
transferidos a una entidad o institucién privada sin &nimo de lucro que preste servicios de caracter
social a los trabajadores, la cual sera escogida por los asociados o delegados en la Asamblea
General. En su defecto, la designacién la efectuara el organismo gubernamental que ejerza la
inspeccion y vigilancia de los fondos de empleados.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 81°. REFORMAS ESTATUTOS. Los presentes estatutos sélo podran reformarse por la
Asamblea General ordinaria 0 extraordinaria, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que la reforma estatutaria se presente por intermedio de la Junta Directiva, con su
exposicion de motivos.

2. Que el texto completo con la exposicidn de motivos este a disposicion de los asociados o de
los delegados con no menos de quince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha de la
reunion de la Asamblea.

3. Que las reformas sean aprobadas por no menos del setenta por ciento (70%) de los
asociados o delegados presentes en la Asamblea.

ARTICULO 82°. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente estatuto sera reglamentado
por la Junta Directiva con el propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento intemo y en la
prestacidén de servicios de FEMTUR

ARTICULO 83°. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES. Para efectos del
computo de tiempo de vigencia del cargo de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, Revisor Fiscal y demas miembros elegidos por la Asamblea General, se entiende
por periodo anual el lapso comprendido entre dos (2) asambleas generales ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracion.

ARTICULO 84°. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. Las materias y situaciones no
reguladas en la ley ni en sus decretos reglamentarios, en el presente estatuto o en los reglamentos
intemos de FEMTUR se resolveran aplicando las disposiciones legales vigentes para las entidades
de la economia solidaria y, en subsidio, las previstas en el Cédigo de Comercio para sociedades,
siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados, ni su caracter de no
lucrativos.

La presente reforma integral del Estatuto fue aprobada por unanimidad en Asamblea General
Extraordinaria por delegados celebrada el 13 de marzo de 2024, ajustandose a las
disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989 y a las exigencias
estatutarias norma, empieza a regir a partir de su aprobacion por parte de la Asamblea General, sin
perjuicio de su registro ante el organismo correspondiente.

SE YEONARDO MOJICA

Presidenta de la Asamblea General ecretario de la asamblea Genera)
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